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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    เทศบาลต าบลพระซอง  อ าเภอนาแก   จังหวัดนครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลพระซอง (ประกาศ

เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น) 

8  ตุ ล า ค ม 
2565 

ประกาศลงหน้าเว็บไซด์เทศบาล
ต าบลพระซอง 
www.phrasong.go.th 

2 เทศบาลต าบลพระซอง (ประกาศการงดรับ
และการให้ของขวัญ No Gift Policy) 

20 ธั นวาคม 
2566 

ประกาศลงหน้าเว็บไซด์เทศบาล
ต าบลพระซอง 
www.phrasong.go.th 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลพระซอง 5 พฤศจิกายน 2566 
ประชุมประจ าเดือน 
พ.ย.65 

 
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ
พนักงานจ้างทุกคน 
ป ร ะ จ า เ ดื อ น  เ พื่ อ
สร้ า งจิ ตส านึ กกา ร
ต่อต้านการทุจริตและ
เสริมสร้างเจตนารมณ์
การงดการให้ ไ ม่รับ
ของขวัญ ของก านัล
ในองค์กร 

 
รูปภาพประกอบ 

2 เทศบาลต าบลพระซอง 20 มกราคม 2566 
ประชุมประจ าเดือน 
ม.ค.66 

3 เทศบาลต าบลพระซอง 20 มีนาคม 2566 
ประชุมประจ าเดือน 
มี.ค.66 

4 เทศบาลต าบลพระซอง 2 3  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2 5 6 6  ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน พ.ค.66 

5 เทศบาลต าบลพระซอง 20 กรกฏาคม 2566 
ประชุมประจ าเดือน 
ก.ค.66 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

  -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

                   -ไม่มี- 

 

                                                               ลงชื่อ      นงลักษ์   ลิจ้วน 
                                                                          (นางสาวนงลักษ์   ลิจ้วน) 

          ผู้รายงาน  

 

              ลงช่ือ   มารศรี  ไชยต้นเทือก 

        (นางมารศรี  ไชยต้นเทือก) 

           ผู้รับรองรายงาน  
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ภาพประกอบ การประชุมประจ าเดือนมกราคม 2566 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    เทศบาลต าบลพระซอง  อ าเภอนาแก   จังหวัดนครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลพระซอง 20  ธันวาคม 2566 ประกาศเทศบาลต าบลพระซอง เรื่อง 

น โยบายการงดรั บ  และการ ให้
ของขวัญ (No Gift Policy) โดยเป็น
การประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรเพ่ือให้บุคลากร หน่วยงาน 
สังคม สาธารณชนรับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ จะส่ งผลให้ เกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
1 เทศบาลต าบลพระซอง 25  ธันวาคม 2566 เทศบาลต าบลพระซอง ได้ประชุมประจ าเดือน

ธันวาคม 2566โดยมีบุคลากรเข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลต าบลพระซอง พนักงานเทศบาลและ
พนักงาน โดยผู้บริหารได้มีการพูดถึงการปลุกฝัง
จิตส านึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เกิดจิด
ส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ที่ดีของรัฐ ปฏิเสธการ
รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี  เป็นการปลูกจิตส านึกการ
ท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หั ว ข้ อซื่ อ สั ตย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ต ส านึ กที่ ดี แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

  -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 1. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ  แก่บุคลากรหรือ
หน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึง เพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของก านัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้
บุคคลภายนอกในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 

 2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดีหรือ
ค าขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 

                                                                   ลงช่ือ       นงลักษ์  ลิจ้วน 
                                                                                (นางสาวนงลักษ์   ลิจ้วน) 

           ผู้รายงาน  
 

ลงช่ือ    มารศรี  ไชยต้นเทือก 

           (นางมารศรี   ไชยต้นเทือก.) 

ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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